
 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคณุภาพการศกึษา  

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ระหวางวันที่ ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อาํเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 



๒ 
 

คํานํา 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนงานท่ีกําหนด ท้ังนี้ เพ่ือรวบรวมขอมูลและสรางความ

เปนระบบข้ันตอนในการดําเนินงาน การกําหนดภารกิจใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีวางไว ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนใน

การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในครั้งตอๆ ไป  

กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัด

กาญจนบุรี สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีวัตถุประสงคเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรของ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือกําหนดตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสงเสริมใหคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากรไดนําความรูท่ีไดรับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการมาประยุกตใชในหลักการปฏิบัติงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

ไดตอไปในอนาคต 

 จากผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดังกลาว จะกอใหเกิดประโยชนแกคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี

บุคลากร นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนผูท่ีสนใจ สามารถคนควาขอมูลนําผลการดําเนินงานของสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไปปรับประยุกตใชในการดําเนินงานดานตางๆ เกิดเปนแนวทางและนําไป

ตอยอดพัฒนาใหเกิดงานบูรณาการในรูปแบบอ่ืนๆ ตอไปไดในอนาคต 

 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ผูจัดทํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

สารบัญ 
 

คํานํา 

 

สารบัญ 

 

สวนท่ี ๑  บทนํา 

 ชื่อโครงการ 

 ชื่อผูรับผิดชอบ 

 หลักการและเหตุผล 

 วัตถุประสงค 

ตั้งเปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ  

 ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

ชื่อผูเสนอโครงการ และชื่อผูอนุมัติโครงการ  

 

สวนท่ี ๒  วิธีการดําเนินงาน 

กําหนดการ วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

 

สวนท่ี ๓  บทสรุป 

 รายงานสรุปความพึงพอใจ/แบบสอบถาม 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการแลกเปลีย่นเรียนรู 
 

ภาคผนวก 

ผนวก ก. แบบความพึงพอใจ/แบบสอบถาม/แบบประเมิน 

ผนวก ข. เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

ผนวก ค. รูปภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

แผนปฏิบัติงานโครงการ 
 

ประเภทเงิน    งบประมาณแผนดิน     เงินรายได บกศ.    อ่ืน ๆ  
ช่ือโครงการ การบริหารจัดการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  
กิจกรรม   การทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 
๑. ช่ือโครงการ 

โครงการบริหารจัดการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
 

๒. หลักการและเหตุผล     
ป จจุบั นการประกัน คุณ ภาพการศึกษา ได เข ามามีบทบาทในสถาบันการศึกษามาก ข้ึน                     

หนวยงานตาง ๆ ในสถาบันการศึกษา จึงจําเปนตองปรับตัวและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือเสริมความเชื่อม่ัน                  
ตอผู เรี ยนและสั งคม ดั งนั้ น เพ่ื อให การประกัน คุณ ภาพการศึกษาของสํ านั ก ศิลปะและวัฒ นธรรม                                          
ประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานตอไปในอนาคต องคกรจะตองมีหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้นสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จึง
ดําเนินโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางคุณคาและรักษ
ทองถ่ิน กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร โดยความรวมมือจากบุคลากรทุกทานในการรวมแสดง             ความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะ อันมีประโยชน ซ่ึงจะนําไปสูการปรับปรุงผลการดํ าเนินงานและตอบโจทย                          
การพัฒนาศักยภาพของหนวยงานรวมถึงนําขอมูลจากการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธของ
หนวยงานในรอบปท่ีผานมา และผลสะทอนจากการประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษามาใชในการทบทวนแผน
กลยุทธครั้งนี้ เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ตอไป 

ท้ั งนี้  การจัดกิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษาของ                  
สํานัก ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ในครั้ งนี้ ได กําหนดจัด ข้ึนนอกสถาน ท่ี                               
ณ จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนบรรยากาศและรูปแบบวิถีของการปฏิบัติงานจากรูปแบบเดิม ๆ อีก
ท้ังเปนการแลกเปลี่ยนแนวคิดทัศนคติและเปนการละลายพฤติกรรมของบุคลากร รวมถึงเพ่ือเปนการ              
ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิถีชีวิตดานศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
ของแตละทองถ่ินท่ีมีความแตกตางกันออกไป 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
๓.๒  เพ่ือกําหนดตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 
๓.๓  เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรในการจัดทําแผนยุทธศาสตร และกําหนดตัวบงชี้ 

(เพ่ิมเติม) ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการดําเนินงาน
ของสํานักฯ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 



๕ 
 

๓.๔  เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปดประสบการณแหงการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิตของแตละทองถ่ิน 

 
๔. เปาหมาย 

๔.๑   เชิงคุณภาพ 
๔.๑.๑  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได (ราง) แผนยุทธศาสตร และตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
๔.๒   เชิงปริมาณ 

๔.๒.๑  ผูบริหาร บุคลากรและผูเก่ียวของของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน ๑๑ คน   
๔.๒.๒  ผูเขารวมโครงการเกิดความรู ความเขาใจ UหลังU การอบรมเชิงปฏิบัติการ ไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 
 
๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๖. สถานท่ีดําเนินโครงการ 
ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๗. งบประมาณโครงการ 
เงินรายได รหัส ๒๐๕๑๐๑๕๒๐๑๒๑  จํานวน ๓๖,๐๐๐ บาท (สามหม่ืนหกพันบาทถวน) 
   คาตอบแทน 

คาตอบแทนวิทยากร จํานวน ๖ ชั่วโมง ๆ ละ ๖๐๐ บาท จาํนวน ๒ วัน      เปนเงิน ๗,๒๐๐ บาท 
   คาใชสอย 

คาอาหารกลางวัน จํานวน ๑๑ คน ๆ ละ ๑๐๐ บาท จํานวน ๒ ม้ือ           เปนเงิน ๒,๒๐๐ บาท 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน ๑๑ คน ๆ ละ ๒๕ บาท จํานวน ๔ ม้ือ  เปนเงิน ๑,๑๐๐ บาท 
คาเชารถตู จํานวน ๒ คัน ๆ ละ ๒,๐๐๐ บาท จํานวน ๒ วนั                   เปนเงิน ๘,๐๐๐ บาท 
คาน้ํามันเชื้อเพลิง  ตลอดท้ังโครงการ                                              เปนเงิน ๔,๗๐๐ บาท 
คาท่ีพัก จํานวน ๗ หอง ๆ ละ ๑,๔๐๐ บาท                                      เปนเงิน ๙,๘๐๐ บาท 
คาเชาหองประชุม                                                                     เปนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 

   

                                   รวมเปนเงินท้ังส้ิน   ๓๖,๐๐๐  บาท  (สามหม่ืนหกพันบาทถวน) 
 

* ขอถัวเฉลี่ยจาย ไมเกินรอยละ ๒๐ ของวงเงินงบประมาณในกิจกรรม 
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๘. ข้ันตอนการดําเนินโครงการ 
๘.๑  วางแผนดําเนินโครงการ 

- จัดทําคําของบประมาณ 
- จัดทําโครงการ  

 - จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติงานตามโครงการ 
๘.๒  ดําเนินงานตามแผน  
 - ประชุมชี้แจง ทําความเขาใจแกผูปฏิบัติงาน 
 - จัดหาวัสดุอุปกรณ  
 - ประสานงานบุคคล หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
๘.๓  ตรวจสอบ / ประเมินผล  
 - ประชุมติดตามความกาวหนาในการเตรียมการ 
 - จัดทําแบบประเมินใหผูเขารวมโครงการแสดงความคิดเห็น  
 - จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 
๘.๔  ปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  
 - ประชุมเพ่ือพิจารณารายงานผลการดําเนินโครงการ  

- แสวงหาแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินโครงการ 
 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูบริหารและบุคลากรของสํานัก ฯ ไดรวมกันแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการดําเนินการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตร และตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงสามารถพัฒนาไปสู
การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ และตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
๑๐. การประเมินโครงการ 

ไดรับแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ และตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

๑๑. ผูรับผิดชอบโครงการ 
นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

๑๒. ผูเสนอโครงการ/ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ  
 (นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร) 
         นักวิชาการศึกษา 
 
 
 



๗ 
 

๑๓. ความเห็นของผูบริหาร 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ 
        (ผูชวยศาสตราจารยชณุษิตา  นาคภพ) 
     รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
๑๔. ผูอนุมัติโครงการ 

 อนุมัติ   ไมอนุมัติ  เนื่องจาก…………………………………………………….. 
 
 
 

ลงชื่อ 
(ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 

       ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒  วิธีการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

กําหนดการ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา  สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรมระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

     วันจันทรท่ี ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  
เวลา ๐๔.๓๐ – ๐๘.๓๐ น.  เดินทางออกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ถึง จังหวัดกาญจนบรุี 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบยีนพรอมกัน ณ หองประชุมของโรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อ.ไทรโยค 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการดําเนินงานดานและวัฒนธรรมในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      โดยวิทยากร :  ดร.เกียรติอนันต  ลวนแกว  อาจารยคณะเศรษฐศาสตร  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
      โดยวิทยากร : ดร.เกียรติอนันต  ลวนแกว อาจารยคณะเศรษฐศาสตร  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ ผูอํานวยการ 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๗.๓๐ น.  รับประทานอาหารเย็น และพักผอนตามอัธยาศัย  
 

     วันอังคารท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียนพรอมกัน ณ หองประชุมของโรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อ.ไทรโยค 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพ 

   การศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
      โดยวิทยากร : ดร.เกียรติอนันต  ลวนแกว อาจารยคณะเศรษฐศาสตร  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ ผูอํานวยการ 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การแปลงแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพ 

   การศึกษาไปสูแผนปฏิบัติการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
      โดยวิทยากร : ดร.เกียรติอนันต  ลวนแกว อาจารยคณะเศรษฐศาสตร  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ ผูอํานวยการ 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

เวลา ๑๖.๓๐ – ๒๐.๐๐ น.  เดินทางกลับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และรับประทานอาหารเย็น  
 

***************************************************************************************************
** 

 
 

หมายเหตุ บริการอาหารวางและเครื่องดื่ม ระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ในเวลา ๑๐.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๔.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. 

 
 



๑๐ 
 
 

 
 

 

คําสั่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี  ๐๓๐/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการทบทวน จัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับแผนกลยุทธ แผนการปฏิบัติการ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
และแผนท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

----------------------------------------------- 
 

เพ่ือใหการปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และเพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ ดําเนินไปดวยดี มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค       จึงแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือทบทวน จัดทํา
แผนท่ีเก่ียวของกับแผนกลยุทธ แผนการปฏิบัติการ และแผนท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
๑.๑ ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ   ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  กรรมการ 
๑.๓ ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  กรรมการ 
๑.๔ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ   กรรมการ 
๑.๕ วัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค    กรรมการ 
๑.๖ นายสมศักดิ์  อรุณสุรัตน    กรรมการ 
๑.๗ นายสันติ  คุณาวงศ     กรรมการ 
๑.๘ นายปยชาติ  อนสุวรรณ     กรรมการ 
๑.๙ นายปริญญา  จั่นเจริญ    กรรมการ 
๑.๑๐ นางชอลัดดา  คันธชิต    กรรมการ 
๑.๑๑ นางสาวณัฐนรี  แสงสุข    กรรมการ 
๑.๑๒ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   กรรมการและเลขานุการ 
๑.๑๓ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   ผูชวยเลขานุการ 
 
หนาท่ี   ๑. กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดทําแผนใหกับคณะกรรมการดําเนินงาน 
    ๒.  ใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวกคณะกรรมการดําเนินงาน 
    ๓.  พิจารณาใหความเห็นชอบแผนท่ีคณะกรรมการดําเนินงานเสนอ 

    ๔.  จัดหางบประมาณใหเพียงพอกับการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
 
    ๒.  คณะกรรมการดําเนินงาน 

๒.๑  คณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการเงิน แผนกลยุทธปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัติการประจําป   
     แผนการประกันคุณภาพการศึกษา และแผนท่ีเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
     ๒.๑.๑  ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ   หัวหนาคณะทํางาน 
     ๒.๑.๒  รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  คณะทํางาน 
     ๒.๑.๓  ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  คณะทํางาน 
     ๒.๑.๔  ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง   คณะทํางาน 
     ๒.๑.๕  ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง      คณะทํางาน 
     ๒.๑.๖  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์    คณะทํางาน 
     ๒.๑.๗  นางชอลัดดา  คันธชิต     คณะทํางาน 
     ๒.๑.๘  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    คณะทํางาน 

 
๒.๒  คณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําปดานศิลปวัฒนธรรมและ  
    ความเปนไทย และแผนปฏิบัติงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
     ๒.๒.๑  ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  หัวหนาคณะทํางาน 
     ๒.๒.๒  ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ   คณะทํางาน 
     ๒.๒.๓  รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  คณะทํางาน 
     ๒.๒.๔  ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง   คณะทํางาน 
     ๒.๒.๕  ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง      คณะทํางาน 
     ๒.๒.๖  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์    คณะทํางาน 

 ๒.๒.๗  นายปริญญา  จั่นเจรญิ    คณะทํางาน 
     ๒.๒.๘  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    คณะทํางาน 

               
          ๒.๓  คณะทํางานจดัทําแผนบริการงานวิชาการแกสังคม แผนอัตรากําลัง แผนพัฒนา   

 ศักยภาพบุคลากร และแผนระบบสารสนเทศ   
     ๒.๓.๑  รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  หัวหนาคณะทํางาน 
     ๒.๓.๒  ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ   คณะทํางาน 
     ๒.๓.๓  ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  คณะทํางาน 
     ๒.๓.๔  ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง   คณะทํางาน 
     ๒.๓.๕  ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง      คณะทํางาน 
     ๒.๓.๖  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์    คณะทํางาน 
     ๒.๓.๗  นางสาวณัฐนรี  แสงสุข    คณะทํางาน 
     ๒.๓.๘  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    คณะทํางาน 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
สํานัก และมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕  เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
             (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
            ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๓  บทสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

รายงานสรุปความพึงพอใจ/ แบบสอบถาม 
 

การวิเคราะหขอมูล 

เม่ือไดรับแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางแลว นํามาดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 

๑. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดเก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยาง เพ่ือคัดเลือกฉบับสมบูรณเอาไว
สําหรับวิเคราะห 

๒. เม่ือไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห โดยมีเกณฑในการประเมินและ
วิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มากท่ีสุด 

๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มาก 

๒.๕๑ - ๓.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  ปานกลาง 

๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  นอย 

๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  นอยท่ีสุด 
 

จากการสอบถามความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพ

การศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรมระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ 

รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี เก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น  ๑๐ คน สรุปขอมูลไดดังนี้ 
 

Uตอนท่ี ๑U  ขอมูลท่ัวไป 
 

ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนรอยละ ของเพศผูตอบแบบประเมิน 

เพศ จํานวน(คน) รอยละ 

ชาย ๔ ๓๖.๓๖ 

หญิง ๗ ๖๓.๖๔ 

รวม ๑๑ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนรอยละ ของอายุผูตอบแบบประเมิน 

อาย ุ จํานวน(คน) รอยละ 

ไมเกิน ๒๐ ป ๐ ๐ 

๒๑ – ๓๐ ป ๑ ๙.๐๙ 

๓๑ – ๔๐ ป ๖ ๕๔.๕๕ 

๔๑ – ๕๐ ป ๔ ๓๖.๓๖ 

๕๑ – ๖๐ ป ๐ ๐ 

๖๑ ปข้ึนไป ๐ ๐ 

รวม ๑๑ ๑๐๐ 
 

 

 



๑๘ 
 
ตารางท่ี ๓ แสดงจํานวนรอยละ ของสถานะผูตอบแบบประเมิน 

สถานะ จํานวน (คน) รอยละ 

ขาราชการ ๒ ๑๘.๑๘ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ๘ ๗๒.๗๓ 

พนักงานราชการ ๑ ๙.๐๙ 

ลูกจางชั่วคราว ๐ ๐ 

รวม ๑๑ ๑๐๐ 

 

Uตอนท่ี ๒U  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 

ตารางท่ี ๔ แสดงความพึงพอใจ (คิดเปนรอยละ) 

 

ประเด็นความคิดเห็น 
พึงพอใจ

มากท่ีสุด 

พึงพอใจ

มาก 

พึงพอใจ

ปานกลาง 

พึงพอใจ

นอย 

ควร

ปรับปรุง 

เฉล่ีย รอยละ แปรผล 

ดานกระบวนการ ข้ันตอน 

๑. ความเหมาะสมวันและระยะเวลา  ๕ ๖ ๐ ๐ ๐ ๔.๔๕ ๘๙.๐๙ มาก 

๒. ความเหมาะสมของกําหนดการ ๕ ๖ ๐ ๐ ๐ ๔.๔๕ ๘๙.๐๙ มาก 

๓. ความเหมาะสมของสถานท่ี ๕ ๖ ๐ ๐ ๐ ๔.๔๕ ๘๙.๐๙ มาก 

๔. ความเหมาะสมของเอกสาร ๕ ๖ ๐ ๐ ๐ ๔.๔๕ ๘๙.๐๙ มาก 

รวม ๔.๔๕ ๘๙.๐๙ มาก 

ดานความรู ความเขาใจ 

๕. ความรู ความเขาใจ UกอนU การอบรม

เชิงปฏิบัติการ 
๐ ๐ ๔ ๗ ๐ ๒.๓๖ ๔๗.๒๗ นอย 

๖. ความรู ความเขาใจ UหลังU การอบรม

เชิงปฏิบัติการ 
๘ ๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๗๓ ๙๔.๕๕ มากท่ีสุด 

๗. ความรูความเขาใจเรื่องการจัดทํา 

(ราง) แผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ

ของสํานักฯ 

๗ ๔ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๔ ๙๒.๗๓ มากท่ีสุด 

๘. ความรูความเขาใจเรื่องการจัดทํา 

(ราง) ตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการ

ประกันคุณภาพ 

๗ ๔ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๔ ๙๒.๗๓ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๖๗ ๙๓.๔๐ มากท่ีสุด 

ดานการนําความรูไปใช 

๙. สามารถนําความรูท่ีไดรับไป ๖ ๕ ๐ ๐ ๐ ๔.๕๕ ๙๐.๙๑ มากท่ีสุด 



๑๙ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
พึงพอใจ

มากท่ีสุด 

พึงพอใจ

มาก 

พึงพอใจ

ปานกลาง 

พึงพอใจ

นอย 

ควร

ปรับปรุง 

เฉล่ีย รอยละ แปรผล 

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

๑๐. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใช

ประโยชนได 
๖ ๕ ๐ ๐ ๐ ๔.๕๕ ๙๐.๙๑ มากท่ีสุด 

๑๑. สามารถนําความรูไปเผยแพร/

ถายทอดได  
๖ ๕ ๐ ๐ ๐ ๔.๕๕ ๙๐.๙๑ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๕๕ ๙๐.๙๑ มากท่ีสุด 

รวมท้ังหมด ๔.๕๕ ๙๑.๐๐ มากท่ีสุด 

 

Uตอนท่ี ๓U  ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ 

๑. ทานมีขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมในครั้งนี้เพ่ือการปรับปรุง แกไข ในอนาคตอยางไร  
- 

 

๒. สรุปประโยชนท่ีทานไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้  
๑. ไดความรู ความเขาใจเรื่องการจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธของสํานักฯ 

๒. ไดความรู ความเขาใจเรื่องการจัดทํา (ราง) ตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการประกันคุณภาพ 

๓. ไดทราบถึงข้ันตอนการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรของสํานักฯ 

๔. ไดพัฒนาความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหเพ่ิมมากข้ึน 

๕. ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีหลากหลายซ่ึงกันและกัน 

๖. สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

 

 

 สรุปคะแนนท้ังหมดในการวัดความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาคะแนนเฉล่ีย ๔.๕๕ 

คิดเปนรอยละ ๙๑.๐๐ ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
 

 กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค 

จังหวัดกาญจนบุรี สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีวัตถุประสงคเพ่ือทบทวนแผนยุทธ

ศาสตรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือกําหนดตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสงเสริมใหคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากรไดนําความรู

ท่ีไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการมาประยุกตใชในหลักการปฏิบัติงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรคไดตอไปในอนาคต 

 จากการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ของ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ในครั้งนี้ทําใหคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากรของ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดรวมกันจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธของ

สํานักฯ และ (ราง) ตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการประกันคุณภาพ ซ่ึงมาการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหไดขอมูลท่ี

สมบูรณและเหมาะสมกับการนํามาใชงานไดจริง โดยไดมีการประเมินผลการดําเนินงานใชเครื่องมือในแบบตางๆ อาทิ 

แบบสอบถามหรือแบบประเมินความพึงพอใจ การสังเกตการณ หรือการสอบถามความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ เปนตน 

โดยสรุปความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม สามารถอธิบายไดในลักษณะบรรยายสรุปภาพรวมของ

โครงการ/กิจกรรมดังนี้ มีผูเขารวมโครงการรวมท้ังสิ้น จํานวน  ๑๑  คน ซ่ึงไดทําการสอบถามตามความเหมาะสม จาก

แบบประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการครั้งนี้โดยภาพรวมทุกดาน คิดเปนรอยละ  ๙๑.๐๐  อยูในระดับมาก

ท่ีสุด   

 

สรุปผลการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัด

กาญจนบรุี นั้น ผลการดําเนินงานท่ีได  “บรรลุตามเปาหมาย”  โดยจําแนกออกเปน  

 ๑. จํานวนผูเขารวมโครงการ/ กิจกรรม  จํานวน  ๑๑  คน  ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 

 ๒. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมทุกดานของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ  ๙๑.๐๐  ซ่ึงบรรลุ
เปาหมาย 
 ๓. ผูเขารวมโครงการเกิดความรู ความเขาใจ UหลังU การอบรมเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ  ๙๔.๕๕  ซ่ึงบรรลุ

เปาหมาย 

๔. ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใช หลังจากไดรับความรู คิดเปนรอยละ  ๙๐.๙๑       

ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 ๕. ไดจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรและตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 

 

 



๒๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

ภาคผนวก  ก  แบบความพึงพอใจ/ แบบสอบถาม/ แบบประเมิน 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  

ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

UคําอธิบายU  แบบประเมินฉบับนี้มีท้ังหมด ๓ ตอน ขอใหผูตอบแบบประเมินตอบใหครบท้ัง ๓ ตอนตามความ 

เปนจริง เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค และเพ่ือประโยชนในการนําไปใชตอไป 
 

Uตอนท่ี ๑U  ขอมูลท่ัวไป 

Uคําช้ีแจงU  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ 

๑. เพศ 
  ชาย    หญิง  

๒. อายุ 
  ไมเกิน ๒๐ ป   ๒๑ – ๓๐ ป   ๓๑ – ๔๐ ป    

  ๔๑ – ๕๐ ป   ๕๑ – ๖๐ ป   ๖๑ ปข้ึนไป  

๓. สถานะ 
  ขาราชการ      พนักงานมหาวิทยาลัย  

  พนักงานราชการ     ลูกจางชั่วคราว 
 

Uตอนท่ี ๒U  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 

Uคําช้ีแจงU    โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทานเพียงระดับเดียว 

 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

นอย 

๒ 

นอยท่ีสุด 

๑ 

ดานกระบวนการ ข้ันตอน 

๑. ความเหมาะสมวันและระยะเวลา       

๒. ความเหมาะสมของกําหนดการ      

๓. ความเหมาะสมของสถานท่ี      

๔. ความเหมาะสมของเอกสาร      

ดานความรู ความเขาใจ 

๕. ความรู ความเขาใจ UกอนU การอบรมเชิงปฏิบัติการ      

๖. ความรู ความเขาใจ UหลังU การอบรมเชิงปฏิบัติการ      

๗. ความรูความเขาใจเรื่องการจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรและ

แผนกลยุทธของสํานักฯ 

     



๒๓ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

นอย 

๒ 

นอยท่ีสุด 

๑ 

๘. ความรูความเขาใจเรื่องการจัดทํา (ราง) ตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) 

สําหรับการประกันคุณภาพ 

     

ดานการนําความรูไปใช 

๙. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได      

๑๐. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได      

๑๑. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได      

 

Uตอนท่ี ๓U  ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ 

๑. ทานมีขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมในครั้งนี้เพ่ือการปรับปรุง แกไข ในอนาคตอยางไร  
 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

 

๒. สรุปประโยชนท่ีทานไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูในครั้งนี้  
 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................ 

 

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ขอขอบคุณในความกรุณาท่ีทานไดตอบแบบสอบถาม 

เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมในโอกาสตอไป  
 

 



๒๔ 
 

ภาคผนวก  ข  เอกสาร หนังสอื หรือขอมูลที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 
  

 

ท่ี อว ๐๖๑๖.๐๔/๐๙๑                                                        สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

                                                                                     อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ๖๐๐๐๐ 

                       ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง ขอขอบคุณ 

เรียน คณบดีคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

ตามท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนประกันคุณภาพการศึกษา ระหวางวันท่ี ๒๑-๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ 
โรงแรมเดอะริเวอร ไลฟ รีสอรท อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี และไดขออนุญาตให ดร.เกียรติอนันต ลวนแกว 
บุคลากรในสังกัดของทานเปนวิทยากร นั้น 
 

ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ขอเรียนใหทราบวา  ดร.เกียรติอนันต ลวนแกว เปนผูมีความรู
ความสามารถเก่ียวกับการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนประกันคุณภาพการศึกษาเปนอยางดี และใหแนวทางในการ
พัฒนาการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

               ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

                               (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร พรหมมาศ) 

                               ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
โทร/โทรสาร (๐๕๖)  ๒๑๙๑๐๐ – ๒๙ ตอ ๑๑๓๕    
E-mail: 40TUartculture@nsru.ac.th  
Uwww.nsru.ac.thU 

 

 

 

 

mailto:artculture@nsru.ac.th
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.nsru.ac.th%2F%3Ffbclid%3DIwAR0iQ9AACLgvv8BAWkqYRbPsgToxcq4YIRQTmk_t_zzfe7Gb1JaBdM8yUm4&h=AT3ushoJw1G-7JuIB7069Kk7PDChduliNxKTgQvlZ_du3aGIcHyirHHW2XZCnUTEdsAycbQiyWfSqTeuq3GOJYLxKSoPdON07UN2qzvgqIeKyh6ClNotOtze3O6v7jIGgC4RBg


๒๖ 
 

ภาคผนวก  ค  รูปภาพประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพกจิกรรม 
 

 
กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  

ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  

 

 

 

 

 

 

  
 

   



๒๗ 
 

กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  

ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  

ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  
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